EN

PREFET _

DE LA REGION

HAUTS-DE-FRANCE

Liberté - ™ - - -
Comité régional d'inclusion dans l'emploi

———————————

Economie locale et solidaire

Webinaire de restitution
24 juin 2025

y




1) Contexte
2) Introduction a la thématique « Economie locale et solidaire »

3) Retours d’expériences

« S’investir dans une filiere locale stratégique, I’'exemple de I’Atelier du
Vert Bocage et de la filiere touristique (02)

« Coopérer pour déployer des offres inclusives de proximité, 'exemple
du PTCE Hénin Carvin (62)
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Les Petites Riviéres est une agence de conseil en économie solidaire et
circulaire. Créée en 2017, elle se donne pour mission d’accéléerer le
développement de U'ESS et en particulier des entreprises sociales
inclusives dans tous les territoires.

Elle met son savoir-faire en matiere de coopérations territoriales et
d'intelligence collective au service des entreprises engagées,

des collectivités locales et des structures de |'économie sociale et
solidaire (ESS) qui souhaitent s'engager dans des démarches
d'innovation sociale.

Les Petites Riviéres, c’est une équipe de 9 personnes passionnées par
UVESS dans des locaux dédiés aux acteurs de la transition citoyenne, la
SCIC Oasis 21 a Paris.

Notre agence est agréée Entreprise solidaire d’utilité sociale par la

DRIEETS IDF.

Nous sommes partenaires de la DREETS Hauts-de-France depuis plusieurs Jm;amem
années : organisation des Rencontres régionales de l'inclusion dans
l'emploi, élaboration de panoramas, animation du colloque « clauses

sociales » du 3 juin dernier... .



RESERVEZ VOTRE JOURNEE

LUNDI 17 JUIN 2024
Lilie Grand Palais

- Une démarche lancée par la DREETS Hauts-de-France dans la continuité
des deux éditions des Rencontres regionales de l'inclusion dans l'emploi
pour établir des diagnostics régionaux et identifier les bonnes pratiques
territoriales

- Des explorations régionales sur 5 thématiques

- Validation et reconnaissance des acquis professionnels des publics en
situation de fragilite

- Egalité femmes-hommes et mixité des metiers

- L’'économie locale et solidaire
- Les achats socialement responsables
- Le maintien dans l'emploi des personnes en situation de handicap

- Un recensement des initiatives des Hauts-de-France sur les 5 thématiques
(janvier - mars 2025 : prés de 120 réponses)

Des entretiens avec des personnes ressources et des porteurs de bonnes
pratiques

Des panoramas restitués sous forme de wglmimaires et des rencontres
départementales
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LES MOTS-CLES INDISPENSABLES POUR TOUT COMPRENDRE

ECONOMIE LOCALE ET SOLIDAIRE:
3 BONNES RAISONS DE S'Y INTERESSER

ECLAIRAGES SUR LE CONTEXTE NATIONAL ET LE CONTEXTE REGIONAL

5 COUPS DE PROJECTEURS SUR DES INITIATIVES INSPIRANTES EN HAUTS-
DE-FRANCE

EN BREF : LES INITIATIVES RECENSEES DANS L'ENQUETE

DES OUTILS ET RESSOURCES POUR ALLER PLUS LOIN

y




1. LA CONCIERGERIE SOLIDAIRE ET SON COMPTOIR DE SERVICES MOBILES POUR LE BIEN-
VIEILLIR A DOMICILE

2. L'ATELIER DU VERT BOCAGE : UNE ENTREPRISE ADAPTEE QUI MISE SUR LE TOURISME
SOLIDAIRE

3. LA BOUQUINERIE DU SART D'AMIENS : L'ECONOMIE LOCALE ET CIRCULAIRE AU SERVICE
DE L'INCLUSION DES PERSONNES EN FOYER D'HEBERGEMENT D'URGENCE

4. LE PROJET TERRE TOUS : UNE OASIS AU C(EUR DE LA CITE MINIERE, PORTE PAR
ACTIV'CITES

5. DEVELOPPER DE NOUVELLES OFFRES GRACE A LA COOPERATION TERRITORIALE :
L’'EXEMPLE DU PTCE HENIN-CARVIN

y
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Cliguez sur l'écran projeté pour lancer la question
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Cliquez sur l'écran projeté pour lancer la question




L'économie locale regroupe les activités économiques et les
entreprises déployées au sein d'une zone géographique
spécifique, souvent a I'échelle d'un bassin d’'emploi ou d'une région
donnée. Elle appuie son essor sur les ressources naturelles,
matérielles et immatérielles locales ainsi que sur les communautés
territoriales. Elle promeut généralement des logiques de
développement endogéne et |es projets favorables a I'’émergence
et a la structuration de circuits courts. L'économie locale englobe
I'économie sociale et solidaire (ESS), qui crée des emplois non
délocalisables et propose des activités d'utilité sociale et
environnementale au service des habitants des territoires.




@ Vous ne pouvez plus voter o

Que signifie le terme PTCE ? !

wooclap 92% correct 59 /82 4t



Les pdles territoriaux de coopération
économique (PTCE) sont constitués par le
regroupement sur un méme territoire
k' PTC E d’e.ntr.eprises de I'’économie sociale et
,\ Pdle ;olldalre, qui s’assoglgn,t a de; entreprises, en
de cooperatlon lien avec des collectivités territoriales et leurs

groupements, des centres de recherche, des
établissements d'enseignement supérieur et de
recherche, des organismes de formation [...]
pour mettre en ceuvre une stratégie commune
et continue de mutualisation, de coopération
ou de partenariat au service de projets
économiques et sociaux innovants,

socialement ou technologiqguement, et
porteurs d’un développement local durable.
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Cliquez sur 'écran projete pour lancer la question



Les PTCE des Hauts-de-France

Anima Grand Calais;
CoHose ; Eco-Pdle
Alimentaire d’Audruicq,;
PTCE Hénin Carvin ;
Noeux Environnement ;
Quai des initiatives
solidaires ; Transition
plurielle Montreuillois
Ternois 7 valléees

Auton’'Hommes ;
Collectif Emploi;
Les Flamands Bios

MANCHE

BELGIQUE

La Boutique

Apprenante
Katalyze PP

Emergence Sud
Oise; Partage
Travail ; Pole de

coopération Oise
y -t

Région
Hauts-de-France

lle-de-France




@ Vous ne pouvez plus voter -]

Le Dispositif local d'accompagnement peut-il accompagner 'émergence de filieres inclusives par et pour les s
acteurs de UESS sur les territoires ?

wooclap +} 100% correct ~ 37 /82 4



e DLA et les approches

«~~n Contexte de la mission

La Ville de Mulhouse, en lien avec
France Active Alsace, lance dans le
cadre de sa stratégie dinclusion
numérique une initiative afin de
structurer une filiére solidaire du ré-
emploi du matériel numérique sur le
territoire du Haut Rhin.

~~ Objectif de la mission

Réaliser une étude de pré-figuration
pour comprendre les dynamiques
spécifiques a ce type de filiere et les
opportunités du territoire sur ce
sujet.

«~n Etapes de la mission

2 3

Faire emerger unefiliére du
ré-emploi informatique dans
leHaut Rhin

Diagnostic Benchmark Enquéte Journée

territorial de des ﬁ“lcr(.“; de au ';mﬁz. 5 d'nedlie'rslen
réemploi col e vue de faire

positionnement _:.aTmruc es merger des
informatique P u pé tati
existantes territoire ons

«~ Porté par

#MULHOUSE FRANCEACTIVE

Lo

ALSACE

8 fiches actions
produites par le collectif pour
structurer les réflexions

filieres

Recyclage du textile professionnel

& Cadre juridique
-

e Larticle L. 541-10-3 du code de I'environnement prévoit que « toutes les personnes physiques
ou morales qui mettent sur le marché national a titre professionnel des produits textiles
d’habillement, des chaussures ou du linge de maison neufs destinés aux ménages sont tenues
de contribuer ou de pourvoir au recyclage et au traitement des déchets issus de ces produits ».
Les metteurs sur le marché (les producteurs ou fabricants de vétements, de linge de maison et
chaussures, les importateurs et les distributeurs) peuvent soit mettre en place un systéme
individuel de recycl: et de trai de ces déchets, soit contribuer financiérement & un
organisme® créé a cet effet et auquel ils adhérent.

*Le seul éco-organisme dédié au textile est ECO TLC. En cewanche il n’est pas certifié pour les uniformes/ vétements
professionnels.
e Feuille de route sur I'économie circulaire : interdiction de bruler ou jeter les vétements
invendus (loi votée fin 2019)
e Absence de cadre juridique sur la propriété intellectuel / le réemploi des logos

l@ Opportunités

e Projet en cours de structuration d‘une filidre de des
vétements professionnels (projet FRIVEP) par le gouvernement: A I'issue de cette phase
d’expérimentation, I'objectif de la démarche sera de lancer une production 3 I'échelle
industrielle avec de nouveaux emplols 2 la clé dans les secteurs de 'ESS et des métiers du tri

*  L'upcysling, constitue une niche de débouchés intéressante, en plus du tri
(voir exemple Bilym) Ex : Certains vétements professionnels sont fabriqués
avec des fils de trés haute qualité et pourralent &tre valorisés en fil recyclé
(voir le travail de Filatures du Parc en matiére de revalorisation de fils).

e Lesentreprises qui cherchent a mobiliser des acteurs pour collecter les vétements usés pointent
du doigt le falble volume pris en charge par les collectivités, ce gue laisse de la place aux
acteurs de I'ESS.

* Des plateformes numériques fleurissent afin d’exposer le travail d'acteurs de I'ESS : $Rlishop=

propase par exemple une e-boutigue de produits exclusi fabri par des illeurs
PAS-DECALAISACTIF LAY 1
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Cliquez sur 'écran projeté pour lancer la question
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Fonds Réemploi Réutilisation Financementd actions

complémentaires 4
CATALOGUE D’OPERATIONS
SOUTIEN A LA APPEL A MANIFESTATION APPEL A PROJETS ELIGIBLES AU DISPOSITIF
TRAGABILITE D'INTERET (AMI) (AAP)

es deux sessions de piloté par rance
) ) Lesd ions de 'AMI 2025 piloté par ESS F
Re fashion Tétes de réseaux ESS* Bs fashi pourront financer des projets relatifs aux catégories

erix Rouge frangaise, Emmaus France, ESS France®*, Réseau . 3
National des Ressourceries et Recycleries, Secours Catholique, sulvantes:
Tissons La Solidarité

>

>
>

PEDAGOGIE ET FORMATION

Déclare des actions de
Réemploi
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REMISE EN ETAT
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e i & &

Acteur de I'ESS Acteur de I'ESS Tout acteur éligible AMELIORATION DE
SURFACES COMMERCIALES

* Conventionnent, regoivent une enveloppe et assurent le suivi avec Refashion
** Pour les acteurs indépendants de I'ESS

FINANCEMENT DE NOUVELLES ACTIVITES
DE REEMPLOI DE TLC
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@ Vous ne pouvez plus voter -4

Une entreprise adaptée gére dans les Hauts-de-France... 1

-----

Cliquez sur 'écran projeté pour lancer la question

wooclap @ 100% @ 8% correct 37 /82 4
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@ Vous ne pouvez plus voter o

Comment s’appelle la joint-venture co-créée par Kiabi et Vitamine T pour déployer des boutiques solidaires $
proposant des invendus de Kiabi a moindre colt ?

.....

wooclap | 64% correct 33 /82 %t



outique de réemploi de Kiabi x Vitamine T

Lens

Saint-Quentin

Chateau-Thierry
Hirson

= Les Petits Magasins

e petit

agasin

CREE PAR

KIABI

0000 O Dty O

| vl T

accéléerent grace
a l'union de Kiabi

etVitamine T

Grace a la création de KIVI, la cinquiéme
joint-venture sociale du Groupe Vitamine T,
c'est l'expertise de distributeur de Kiabi alliée

a notre savoir-faire dans l'insertion professionnelle
qui font la différence sur le terrain de l'emploi

et de la lutte contre le gaspillage au sein

des Petits Magasins.

Les articles proposés sont issus
des invendus de Kiabi et vendus a
prix réduits, permettant ainsi aux
familles en situation de précarité
de s’habiller dignement.

Mais « Le Petit Magasin » c'est bien
plus qu'une boutique, c'est aussi un
tremplin professionnel pour des
personnes éloignées de 'emploi.

A Lens par exemple, Rosine,
responsable du magasin, encadre
avec l'aide des leaders du
magasin Kiabi local, Maéva et
Soléne, salariées en parcours
d'insertion, qui bénéficient d'un
accompagnement dédié pour
développer leurs compétences en
vente et retrouver par la suite le
chemin de 'emploi durable.

articles vendus
a des familles
qui en ont besoin

> 56 tonnes

< devétements
invendus sauvées

magasnn

OBJECTIF

70

Petits
Magasins
d'ici 5 ans

Nos Petits Magasins
sont situés a proximité
immédiate de quartiers

prioritaires, dans des

zones rurales ou
centre-villes anciens.

arleville-Méziéres
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Directrice

ELIER DU VERT BOCAS



Atellier du vert bocage
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L'espace vert
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La New York
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Pdle Terriforial
de Capperation
Economique Chargé d’animation et de

HENIN-CARVIN développement
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® de Caperation e de Caperation
? Economique ? Economique

‘1:‘ HENIN-CARVIN V.’ HENIN-CARVIN
LE PTCE* Hénin-Carvin
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Cooperer

pour qfere/apper

* Pole Territorial de Coopération Economique



LES DATES CLES DE LA CREATION
DU PTCE HENIN-CARVIN

v’ Juillet 2021 : Labellisation au titre de CAMI PTCE phase 1 d’Emergence Hénin-
Carvin.

v’ Septembre 2021 : Constitution du premier COPIL du PTCE Emergence Hénin-
Carvin.

v Novembre 2021 : Définitions des missions et des axes de travail.

v' Octobre 2023 : Obtention du Lauréat de CAMI PTCE phase 2 et création de
’association PTCE Hénin-Carvin par une assemblée générale constitutive.

v’ Juillet 2024 : Prise de poste du chargé d’animation et de développement.

v' Septembre 2024 : Emménagement dans le nouveau local.




LES MISSIONS ET LES GROUPES DE TRAVAIL

Les 3 missions du PTCE :

1. Connaitre les besoins du territoire et chercher a
répondre a ses enjeux en s’appuyant sur le
Projet Territorial Economique (PTE) et sur les
membres du PTCE.

2. Etre unlieu de rencontre et d’échanges destiné
a créer des liens entre les acteurs et les
structures du territoire dans le but de favoriser
Uinnovation sociale et la créativité socio-
économique.

3. Faire émerger et accompagner des projets
d’ESS sur le territoire par la création d’activités
économiques socialement utiles répondant a
des besoins peu ou pas satisfaits, générateurs
d’emplois et porteurs d’innovation sociale.

Ses 4 groupes de travail :

» Alimentation durable et consommation
responsable.

» Mobilité Sociale, solidaire et inclusive.
» Développement social et citoyenneté
active.

» Transition énergétique et économie
circulaire.




Présentation du nouveau local
du PTCE Hénin-Carvin

Depuis le 19 septembre 2024

Situé au cceur de la ZAC
des deux villes a Montigny en Gohelle




LE SCHEMA DE GOUVERNANCE
DE L’ASSOCIATION PTCE HENIN-CARVIN

ASSEMBLEE GENERALE
1 réunion par an

CONSEIL D’ADMINISTRATION BUREAU
4 réunions par an 4 réunions par an

Approuve 'activité Fixe le cap Met en ceuvre
et les comptes et la stratégie les décisions
du CA

COMITE DE PILOTAGE COMITE STRATEGIQUE COMITE OPERATIONNEL
1 réunion par an 1 réunion par an 4 réunions par an
Membres + partenaires Membres + financeurs Chefs de file des G2T
Rend compte Propose des Echange et propose

de l’activité orientations des outils

stratégiques communs



LES 4 COLLEGES DU CONSEIL D’ADMINISTATION

Le college des fondateurs

Président : Nordine BOUKHATEB représentant de ’ADDS

Le college des membres actifs

L’ ADDS représentée par Nordine BOUKHATEB

Quatre Vice-Présidents : Les Compagnons Batisseurs représentés par Serge ROUSSEL
- Se.rg.e ROUSSEL représentant des Compagnons Batisseurs Hauts-de-France 1001 commerces représentés par Olivier HERLIN
- Olivier HERLIN représentant de 1001 Commerce
- Fabrice TAUPIN représentant de U’ AFEJI Hauts-de-France
- Odette DAUCHET représentante de DIE DIE représentée par Odette DAUCHET

L’APEI Hénin-Carvin représentée par Brigitte MONSEU
Trésorier : Aymeric SILVY LELIGOIS représentant de DB Fermetures La CAHC représentée par Francois THERET et Sarah DUPONT

Secrétaire : José GONCALVES représentant de SAS SOMATEN

L’AFEJI Hauts-de-France représentée par Fabrice TAUPIN

Le collége des habitants Le college des partenaires

SAS SOMATEN représentée par José€ GONCALVES
- LEMAIRE Jéréme DB Fermetures représentée par Aymeric SILVY-LELIGOIS

- YOUSFI Benyounes AEP Saint Martin représentée par Maxime TONNOIR
L’AFP2I représentée par Maurice MONOKY

Les Anges Gardins représentés par Dominique HAYS

Maisons et Cités représentées par Jean-Frangois CAMPION




LES 20 ADHERENTS DU PTCE HENIN CARVIN EN 2025
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LES 4 GROUPES DE TRAVAIL DU PTCE

Groupe alimentation durable et
consommation responsable

Chef de file : DIE
Odette DAUCHET

Groupe developpement social local
et citoyenneté active

Chef de file : Mille et un commerce

Olivier HERLIN

Groupe mobilité sociale,
solidaire et inclusive

Chef de file : AFEJI HDF
Fabrice TAUPIN

Groupe transition énergétique

et économie circulaire

Chef de file : Les Compagnons Batisseurs HDF
Serge ROUSSEL




LES REALISATIONS ET LES PROJETS DU GROUPE
ALIMENTATION DURABLE ET CONSOMATION RESPONSABLE

Le maraichage sur lacommune de Drocourt et les
potagers solidaires porté par DIE

Un projet de plateforme logistique
de transformation et de livraison
Porté par UAPEI et UAFEJI

Une cuisine centrale
en cours d’étude parla CAHC

La chaine régionale des archipels nourriciers en lien
avec les Anges Gardins

Un projet de production solidaire
dans le Parc Hotel de Carvin



LES PROJETS ET REALISATIONS DU GROUPE
MOBILITE SOCIALE, SOLIDAIRE ET INCLUSIVE

Location de Une

voiture

B Latelier La

dépanneuse

mobile permanence

Le garage

solidaire

pimms.
meédiation

VOUS RELIER AUX SERVICES ESSENTIELS
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LES PROJETS ET REALISATIONS DU GROUPE
DEVELOPPEMENT SOCIAL LOCAL ET CITOYENNETE ACTIVE

Le Tiers-lieu de la PIAC La maison du projet
porté par « Mille et un commerce » portée par les compagnons batisseurs

Trois projets de restaurant solidaire
sur le territoire de la CAHC




LES PROJETS ET REALISATIONS DU GROUPE
TRANSITION ENERGETIQUE ET ECONOMIE CIRCULAIRE

Un projet de plateforme de Revalorisation La Friperie solidaire et d’insertion a Carvin
des PMCB portée par CADDS portée par UAPEI

RUE CLAUDE BERNARD /
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SAVE THE DATES !
Les mardis de l'inclusion

Apres avoir organisé deux éditions des Rencontres régionales de l'inclusion dans I'emploi, la DREETS Hauts-de-France a le plaisir de vous
convier a la restitution de travaux menés depuis fin 2024 sur 5 thématiques de l'inclusion dans I'emploi, sous forme de webinaires.

Mardi 10 juin 09h-10h Mardi 17 juin 09h-10h Mardi 24 juin 09h-10h Mardi 1er juillet 09h-10h Mardi 8 juillet 09h-10h

— & &

La validation et la reconnaissance Légalité femmes w e local Les clauses sociales Le maintien dans I'emploi
des acquis professionnels des g Lieconamie locale et d'insertion dans la des personnes en situation

personnes éloignées de I'emploi oM Es solisalie commande publique de handicap

EX
PREFET Direction régionale
DE LA REGlON de I'économie, de I'emploi,

HAUTS-DE-FRANCE du travail et des solidarités
Liberté

Egalité

Fraternité

Publication des panoramas : 8 juillet 2025




MAINTIEN DANS LEMPLOI DES
RECONNAISSANCE ET VALIDATION LE EW

DES ACOUIS PROFESSIONNELS PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
Les pa s réglonaux Les par s régionaux

de I'ine dans F'emploi de Finc dans 'emplo

EGALITE FEEMMESIHOMMES .
ET MIXITE PROFESSIONNELLE
Les panoramas régionaux /@ // (/ /@ // (/

de l'inclusion dans I'emploi
Volume 1

Rendez-vous mi-juillet

T pour découvrir les 5

volumes !

LES CLAUSES SOCIALES IECONONIE LOCALE
DANS LA COMMANDE PUBLIQUE ET SOLIDAIR

ER
PREFET Direction régionale
DE LA REGION de I'économie, de I'emploi,

HAUTS-DE-FRANCE du travail et des solidarités
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