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1) Contexte

2) Introduction a la thématique « Commande publique socialement
responsable »

3) Retours d’expériences

« La mise en place d’un Schéma de promotion des achats socialement
et écologiquement responsables (SPASER) au sein d’'une commune,
avec la Ville de Roubaix

« Laréponse aux marchés publics par un atelier et chantier d’insertion
avec l’association Le Coin Familial
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Les Petites Riviéres est une agence de conseil en économie solidaire et
circulaire. Créée en 2017, elle se donne pour mission d’accéléerer le
développement de U'ESS et en particulier des entreprises sociales
inclusives dans tous les territoires.

Elle met son savoir-faire en matiere de coopérations territoriales et
d'intelligence collective au service des entreprises engagées,

des collectivités locales et des structures de |'économie sociale et
solidaire (ESS) qui souhaitent s'engager dans des démarches
d'innovation sociale.

Les Petites Riviéres, c’est une équipe de 9 personnes passionnées par
UVESS dans des locaux dédiés aux acteurs de la transition citoyenne, la
SCIC Oasis 21 a Paris.

Notre agence est agréée Entreprise solidaire d’utilité sociale par la

DRIEETS IDF.

Nous sommes partenaires de la DREETS Hauts-de-France depuis plusieurs Jm;amem
années : organisation des Rencontres régionales de l'inclusion dans
l'emploi, élaboration de panoramas, animation du colloque « clauses

sociales » du 3 juin dernier... .



RESERVEZ VOTRE JOURNEE

LUNDI 17 JUIN 2024
Lilie Grand Palais

- Une démarche lancée par la DREETS Hauts-de-France dans la continuité
des deux éditions des Rencontres regionales de l'inclusion dans l'emploi
pour établir des diagnostics régionaux et identifier les bonnes pratiques
territoriales

- Des explorations régionales sur 5 thématiques

- Validation et reconnaissance des acquis professionnels des publics en
situation de fragilite

- Egalité femmes-hommes et mixité des metiers

- L’'économie locale et solidaire
- Les achats socialement responsables
- Le maintien dans l'emploi des personnes en situation de handicap

- Un recensement des initiatives des Hauts-de-France sur les 5 thématiques
(janvier - mars 2025 : prés de 120 réponses)

Des entretiens avec des personnes ressources et des porteurs de bonnes
pratiques

Des panoramas restitués sous forme de wglmimaires et des rencontres
départementales




Restitution du
' panorama ‘
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LES MOTS-CLES INDISPENSABLES POUR TOUT COMPRENDRE

4 BONNES RAISONS D’'AGIR DES A PRESENT SUR LA COMMANDE PUBLIQUE
POUR FAVORISER L'INCLUSION DANS L'EMPLOI

ECLAIRAGES SUR LE CONTEXTE NATIONAL ET LE CONTEXTE REGIONAL

4 COUPS DE PROJECTEURS SUR DES INITIATIVES INSPIRANTES EN HAUTS-
DE-FRANCE

EN BREF : LES INITIATIVES RECENSEES DANS L'ENQUETE

DES OUTILS ET RESSOURCES POUR ALLER PLUS LOIN

y




1. MOBILISER LES GRANDS CHANTIERS POUR FAVORISER L'INCLUSION DES PERSONNES EN PARCOURS
D’INSERTION >>

2. ASSURER LA PREPARATION ET LA PRE-QUALIFICATION DES PUBLICS ELIGIBLES A LA CLAUSE SOCIALE
D’INSERTION >>

3. EXPERIMENTER LE RECOURS AU SECTEUR ADAPTE ET PROTEGE DANS LE CADRE DE LA MISE EN OEUVRE D'UNE
CLAUSE SOCIALE D’INSERTION >>

4. DEVELOPPER LE RECOURS AUX ENTREPRISES ADAPTEES DANS LA COMMANDE PUBLIQUE AVEC LES MARCHES

RESERVES >>
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Rejoindre cet évenement Wooclap

Allez sur
wooclap.com Code d'événement

Eiraciaccotl XKFLGK

d'événement dans le
bandeau supérieur

@ Copier le lien de participation

&

wooclap 59 4




L'achat responsable est un achat dont les Iimpacts
environnementaux, sociaux et économiques sont les plus
positifs possible sur toute la durée du cycle de vie et qui aspire

a réduire le plus possible les impacts négatifs

5“’"; ObsAR

"l ‘V OBSERVATOIRE
[ ] ) DES ACHATS RESPONSABLES




Le développement durable dans la

- commande publique

La commande publique participe a « l'atteinte des objectifs de
développement durable, dans leurs dimensions économique, sociale

et environnementale »
Article L3-1du code de la commande publique, créé par la loi Climat &
Résilience de 2021

Dans les conditions Dans les Dans les critéres
d’exécution des spécifications d’attribution du
marchés techniques marché

Dans l'expression
des besoins




Allez sur wooclap.com et utilisez le code XKFLGK ¢

Pour vous, qu'est-ce qu'une considération sociale dans la commande publique ?

23] RECRUTEMENT humain Heures d'insertion  habitent * “FP< \
professionnelle ~ environnementale CLAUSE SOCIALE D'INSERTION Egal'teM h°":',‘e/;emme oiadiin
= = 5 ; : ! arche Esat : 7
Un levier & Uinsertion XKFLGK local Achats R'QSDOHDSD}BS compte d|menS|on SiAE lg:,:;%nnes d'achaT travail  Insertion sociale e
= bien-atre RISQUES Reéserver Site  Engagement l'emploi i Handi Une opportunité ~ Outils gpec
o -5 POLITIQUE i Inclusion sociale Handicap éloignés
Gl e o 3 publics Nouvel enjeu clause  prpeveENTION 2
Publics precaires réservés Clauses sociales Convention prise Clause Clause sociale ?- - o REVENTION pres
professionnalisation Nécessit Formation Opportunité Egalité femmes hommes Ver'table outilsinsertion PSYCHOSOCIAUX
Insertion professionnelle d'insertion particulier impact  éloignées Inclusion des publics besoin

Un changement de vie 3
iy > Faire Opportunités

wooclap 64




Principes qui permettent
d'assurer |'efficacité de la

commande publique et la
bonne utilisation des deniers
publics

source : Les Petites Rivieres




Les clauses sociales d’insertion

Le titulaire s'engage a réaliser une action d'insertion, au minimum a hauteur
des objectifs horaires d'insertion fixés dans les documents particuliers
du marché. L'ensemble des actions mises en ceuvre doivent intervenir durant
la période d'exécution du marché.

Article 20.1.2. du CCAG des marchés de travaux

Pour mettre en ceuvre la clause sociale, 'entreprise attributaire a 3 possibilités :

par 'embauche directe de personnes éloignées de I'emploi éligibles au parcours « clause
sociale »

par la mise a disposition de salariés travaillant dans les entreprises de travail temporaire

d'insertion (ETTI), les associations intermédiaires (Al), les entreprises de travail temporaire
adapté (ETTA), les groupements d'employeurs pour l'insertion et la qualification (GEIQ)

par la sous ou co-traitance avec une entreprise d'insertion (El), un atelier chantier d'insertion
(ACI), une entreprise adaptée (EA), un établissement et service d'aide par le travail (ESAT), une
entreprise d'insertion par le travail indépendant (EITI), ou un travailleur indépendant
handicapé (TIH).




@ Vous ne pouvez plus voter o

Un facilitateur est : 3

WOOClap 100% correct ~ 34 /59 4




« Exercant une mission de service public, les facilitateurs agissent par

délégation de 'acheteur ou de l'autorité concédante, pour assurer le
suivi et le controdle des clauses sociales. IIs sont au service de la mise

en oeuvre de parcours d'insertion vers l'emploi durable et

représentent un acteur de proximité incontournable pour le
déploiement d'une stratégie d’'achat socialement responsable »

m

v_

A

ALLIANCE VILLES EMPLOI

#20  Mission Locale
ég? LI

Maison de [Emploi
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& Vous ne pouvez plus voter 3:

D'apres 'OECP, quel pourcentage de marchés supérieurs ou égaux a 90 000 euros HT integrent en 2023
une clause sociale d'insertion ?

wooclap 17% correct 29 /59 ds




Les clauses sociales d’insertion : chiffres

- clés

Intégration des clauses sociales dans la commande publique
en 2023, sur les marchés supérieurs ou égaux a 90 000 euros HT

" En % de marchés @ En montant

C'est un chiffre inférieur au nombre de
marchés intégrant une clause
environnementale (29,1%) mais en évolution
depuis 2020 (source : OEAP)




& Vous ne pouvez plus voter 3:

D’apres la coordination régionale des clauses sociales assurée par la MELT (Mission Emploi Lys
Tourcoing), combien de millions d'heures ont été réalisées et valorisées dans les Hauts-de-France en ...

wooclap 30% correct 30 /59




Les clauses sociales d’insertion : chiffres

- clés

Dans les Hauts-de-France, la coordination régionale des clauses sociales
indigue qu’'en 2024, au moins 4 millions d’heures d’insertion ont été
réalisées, soit le double par rapport a 2020. Plus de 7 800 marchés sont
concernés par le dispositif, qui a fait intervenir plus de 10 000 personnes
éloignées de I'emploi et permis d'établir prés de 14 800 contrats de travail.




@ Vous ne pouvez plus voter 3:

Au-dela des clauses sociales, quelles sont les possibilités de contractualiser avec une structure inclusive
dans la commande publique ?

O

wooclap Q 100% @ 16% correct = 32 /59 ds
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Directeur de la Commande
Publique et des Moyens Généraux

VILLE DE

ROUBALIX




yehLLLE: D E

ROUBALIX

acheter mieux, en tenant compte des
nouveaux enjeux de la transition
économique, écologique et sociale .

SPASER

2025 ) 2026

ROUBAIX

y
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ROUBALIX

116 contrats notifiés

Considérations environnementales : 80 %
Considérations sociales : 34 %
312 603 heures d’insertion réalisées

y




Travaux pour la construction des mie
locaux du service espaces verts

2,1 ME€TTC
9 |ots dont 5 clausés pour 630 heures

Chantier en cours (fin prév en déc 2025)

1 149 heures réalisées au 30 avril 2025

y




Le Coin Familial

Gilbert Lechardeur

y




Présentation de
|’association




Le Coin Familial

Depuis 1977, année de sa création, le Coin
Familial affirme la permanence de son action :

défendre la Cause des plus fragiles.

Activites d’hebergement (CHRS), de lutte contre les violences, logement
accompagne, appui a la parentalite et insertion par ’activité
économique.






Les Archives
Departementales 62

Jne Action d’inclusion




Marche public de 24 mois :
debut Decembre 2022

octif du marché : fin

of 4
sd N K



-----

Jeunes de - 26 ans

=> 39 salariés dont 26 femmes et 13
hommes (age moyen 40 ans)

=> 43 % d’entre eux ont au moins le
CAP/BEP et 15 % ont de BAC+3
BAC+4




Une situation individuelle

¢ G.S
30 ans, célibataire, sans enfant.

Elle a un niveau licence, son projet est de travailler au sein d’une
mediatheque.

Tres introvertie, elle a realise une immersion. Des ateliers d’art-thérapie,
des simulations d’entretiens d’embauche ont permis a GS de prendre
confiance en elle.

Le resultat : Elle a reussi a passer la barriere des entretiens d’embauche,
elle a repris une formation universitaire. Durant son parcours, elle a
effectué un CDD de remplacement au sein d’une médiatheque. En
decembre 2024 elle a debuté un CDD de 6 mois avant une embauche.




L

Au01/12/2024 - 8,372 Km reconditionnes,
(objectif prévu dans le marche : 8,250 Km)




Prochaines

etapes et ‘
conclusion
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SAVE THE DATES !
Les mardis de l'inclusion

Apres avoir organisé deux éditions des Rencontres régionales de l'inclusion dans I'emploi, la DREETS Hauts-de-France a le plaisir de vous
convier a la restitution de travaux menés depuis fin 2024 sur 5 thématiques de l'inclusion dans I'emploi, sous forme de webinaires.

Mardi 10 juin 09h-10h Mardi 17 juin 09h-10h Mardi 24 juin 09h-10h Mardi 1er juillet 09h-10h Mardi 8 juillet 09h-10h

— & &

La validation et la reconnaissance Légalité femmes w e local Les clauses sociales Le maintien dans I'emploi
des acquis professionnels des g Lieconamie locale et d'insertion dans la des personnes en situation

personnes éloignées de I'emploi oM Es solisalie commande publique de handicap

EX
PREFET Direction régionale
DE LA REGlON de I'économie, de I'emploi,

HAUTS-DE-FRANCE du travail et des solidarités
Liberté

Egalité

Fraternité

Publication des panoramas : 8 juillet 2025




RECONNAISSANCE ET VALIDATION EGALITE FENINAES/HOMMES
DES ACQUIS PROFESSIONNELS ET MIXITE PROFESSIONNELLE

LES GLAUSES SOCIALES D'INSERTION
DANS LA COMIIANDE PUBLIQUE /@ /@
Les panoramas régionaux // (/

de l'inclusion dans I'emploi
Volume 4

Rendez-vous mi-juillet
pour découvrir les 5
-l volumes !
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[ECONOMIE LOCALE

LEMAINTIEN DANS LEMAPLOI DES ET SOLIDAIRE
PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP Los panoramas régionaux
L

de l'inclusion dans I'emploi
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EX
PREFET Direction régionale
DE LA REGION de I'économie, de I'emploi,

HAUTS-DE-FRANCE du travail et des solidarités
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